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Pilny apel o solidarnos$¢ miedzynarodowa -
FAU zakazane jako zwigzek zawodowy

Z dniem 11 grudnia 2009 r., FAU Berlin (FAU-B) zostato w praktyce zabronione jako zwigzek zawodowy. Wyrok
zostat wydany przez Sad Okregowy dla miasta Berlina (Landgericht Berlin) bez odrebnego posiedzenia. FAU-B
nie zostata nawet poinformowana o tym, ze spétka Neue Babylon GmbH, ktéra jest w stanie sporu zbiorowego
z FAU-B, wszczeta przeciwko organizacji postepowanie sgdowe. Wyrok sadu nie tylko pozbawia FAU-B praw
organizacji zwigzkowej w kinie Babylon, ale réwniez odmawia w ogdle organizacji prawa do nazywania sie
zwiagzkiem zawodowym!

Tlo sprawy

FAU-B i cztonkowie tej grupy pracujacy w kinie Babylon od czerwca 2009 r. walczyli o porozumienie zbiorowe
w sprawie warunkéw pracy. Cho¢ kino Babylon jest utrzymywane z budzetu panstwa, ptace byly bardzo niskie,
a prawa pracownicze zupetnie nie byty przestrzegane. Duza czes¢ pracownikéw przytaczyly sie do FAU-B. To
byta pierwsza tak duza sprawa pracownicza dla stosunkowo matej organizacji, jaka jest FAU-B. Sprawa stata sie
gtosna nie tylko w Berlinie, ale w catych Niemczech.

Opinia publiczna byta pod wrazeniem zaangazowania anarcho-syndykalistow w sp6r zbiorowy, skutecznej
kampanii bojkotu, ktéra odbita sie szerokim echem w mediach i stopnia zaangazowania samych pracownikéw
(co jest rzadkoscig w Niemczech). Gdy nacisk stat sie zbyt silny dla szeféw i nie dato sie juz dtuzej unikac
negocjacji, politycy zainterweniowali i wielki zwigzek zawodowy ver.di (cze$¢ federacji zwigzkéw zawodowych
gtéwnego nurtu, DGB) rozpoczat negocjacje z kierownictwem, mimo ze ver.di nie miato prawie zadnych
cztonkoéw wsrdd zatogi kina i nie dysponowato zadnym mandatem w ich imieniu. Ku ich zupetnej konsternacji,
pracownicy zostali zupetnie wykluczeni z procesu negocjacji.

Jak sie okazato, zwiagzek ver.di, politycy i kierownictwo kina porozumieli sie, w celu odsuniecia FAU-B ze sporu i
spacyfikowania sytuacji w kinie. Ale pracownicy i FAU nie pozwoli sobie zamkna¢ ust. Kino Babylon zareagowato
wytoczeniem sprawy w sadzie, a zwigzek ver.di rozpoczat negatywng kampanie majaca na celu oczernienie FAU.
Najpierw zabroniono bojkotu, jednego z gtéwnych srodkéw nacisku FAU-B. Nastepnie podwazono zdolnos$¢
FAU-B do negocjowania porozumien zbiorowych (w Niemczech jest to warunek konieczny do legalnego
prowadzenia sporu pracowniczego). W tym samym czasie, wytoczono przeciw FAU-B inne sprawy sagdowe
zwigzane ze swoboda wypowiedzi. Ale FAU-B nie zrezygnowato z walki. Doprowadzito to do ostatniej decyz;ji
sadu, ktéra wiasciwie zakazuje FAU wystepowania jako zwigzek zawodowy.

Sytuacja w Niemczech

FAU-Berlin od dawna stata na stanowisku, ze kazdy spér o warunki pracy — nawet najmniejszy — dotyczy nie
tylko lepszych warunkéw pracy, ale takze swobody zrzeszania sie. Od 1933 r.,, w Niemczech nie byto radykalnych
zwiagzkéw ani radykalnego ruchu syndykalistycznego. Federacja zwigzkéw zawodowych DGB cieszy sie obecnie
praktycznym monopolem (wedtug modelu korporatystycznego) i wspiera sie na precedensach sagdowych.

To sprawia, ze niezaleznym zwigzkom jest niezwykle trudno rosna¢ w site. Istniejagce zwiazki zawodowe nie
promuja decentralizacji i samoorganizacji i nie ma zadnej ochrony prawnej dla oddolnych dziatan.

Skromna akcja zbiorowa FAU-B pokazata, Zze niezalezne dziatania zwigzkowe s3a jednak mozliwe w
Niemczech. Wielkie zwigzki zawodowe i politycy najwyrazniej przestraszyli sie, ze tego typu protesty moga
sie rozprzestrzenic jak ogien, co nie bytoby po ich mysli. W tym kontekscie nalezy widzie¢ zakazanie FAU
dziatalnosci zwigzkowej. Konsekwencja decyzji sadu jest brak mozliwosci utworzenia nowego legalnego
zwigzku zawodowego w Niemczech, gdyz - paradoksalnie - warunkiem jego utworzenia jest wczesniejsze
funkcjonowanie jako legalny zwigzek zawodowy.



Wobec zwigzkow, ktére podejmujg zbiorowe dziatania nie bedac oficjalnie uznanymi zwigzkami przewidziane
s srogie konsekwencje prawne. Juz dwukrotnie grozono FAU-B grzywna w wysokosci 250 tys. euro lub karg
wiezienia. Z legalnego punktu widzenia, FAU-B nie moze juz nigdzie dziata¢ jako zwigzek zawodowy. Niemieccy
anarcho-syndykalisci zostali wiec jeszcze raz zakazani, po raz pierwszy od 1914i 1933 r.

Decyzja sadu jest tym bardziej skandaliczna, ze doszto do niej w przyspieszonym trybie bez zadnych
przestuchan. Nie pozwolono nawet FAU-B przedstawi¢ swojego stanowiska. Prawdopodobnie, wiaze sie to
z faktem, ze w Niemczech kazda organizacja moze zgodnie z prawem nazwac sie zwigzkiem zawodowym, a
wiadze chciaty zadziata¢ w sposéb jednostronny. Cho¢ Republika Federalna Niemiec podpisata konwencje
z Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO), maja one w praktyce mate znaczenie, gdyz wielkie centrale
zwiagzkowe $cisle wspdtpracujg z pracodawcami i narzucajg innym zwigzkom sposéb dziatania. Wydaje sie,
ze syndykalisci cieszyli sie wiekszymi swobodami za Cesarza w XIX wieku i pod koniec lat 20’tych XX wieku.
Dzisiejsza sytuacja Niemiec przypomina to, co sie dzieje obecnie w Turcji, gdzie zwigzki zawodowe s czesto
delegalizowane.

By¢ moze uda sie obali¢ orzeczenie sadu. Ale FAU-B patrzy na to w sposéb realistyczny i spodziewa sie
wszystkiego. Polityczne uktady sg bardzo silne w Niemczech i jest jasne, ze wiadze beda nadal prébowac
blokowa¢ rozwéj niezaleznych zwigzkéw zawodowych.

Konsekwencje

Konsekwencje wyroku sadu sg dalekosiezne i moga miec katastrofalne skutki, jesli decyzja nie zostanie obalona.
Catkowity zakaz dziatalnosci FAU-B jako zwiazku zawodowego miatby identyczne skutki. Precedensowy

wyrok wobec FAU-B moze by¢ zastosowany w catych Niemczech i moze mie¢ konsekwencje dla catego ruchu
zwigzkowego i walki o prawa pracownicze.

Niezaleznie od tego, jakie formy przyjma niezalezne organizacje zwigzkowe w Niemczech, ten precedens moze
w przysztosci pozbawic¢ je mozliwosci dziatania. Ta decyzja umozliwia szefom podjecie negocjacji z wybranym
przez siebie zwiazkiem, a nawet do okreélania, czym powinien by¢ zwigzek. Samoorganizacja pracownikéw,

w Kinie Babylon i w innych miejscach pracy, zostata zablokowana, a zinstytucjonalizowane zamykanie ust
pracownikom nasilito sie. Brak solidarnosci ze strony ver.di, co wykazata interwencja tego zwigzku w kinie, jest
jedna z przyczyn. Wyrok sadu jest na reke duzemu zwigzkowi. Juz wczeséniej przedstawiciele ver.di pisali, ze
widzg FAU-B jako konkurencje, wobec ktérej nalezy podja¢ kroki.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: Wezwanie do solidarnosci

Walka o wolnos¢ zwigzkowa w Niemczech rozpoczeta sie. Potrzebujemy kazdej pomocy solidarnosciowej.
: Wzywamy do upubliczniania tego skandalu, do protestu przed niemieckimi instytucjami i domagania sie, by
: ta decyzja zostata anulowana i by FAU miato petne prawa do dziatania jako zwigzek zawodowy!

¢ Poméz nam! Twoje pomysty sg mile widziane, ale oto nasze sugestie:

« Zaprotestuj pod placowkami dyplomatycznymi RFN (ambasady, konsulaty) i innymi instytucjami
reprezentujgcymi Niemcy,

« Wysdlij listy protestacyjne do niemieckich misji dyplomatycznych w swoim kraju (i wyslij kopie do zarzadu
kina Babylon Mitte),

« Wyslij faksy z protestem do berlinskiego sadu odpowiedzialnego za wyrok.

Wszelkie informacje znajdziesz na stronie http://www.fau.org/verbot.

Na stronie niebawem znajdg sie informacje o niemieckich placéwkach dyplomatycznych, oraz innych
. instytucjach, szablony listéw protestacyjnych i potrzebne dane kontaktowe.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Przytqcz sie jak najszybciej do kampanii protestacyjnej! Wazne: Orzeczenie sqdu moze by¢ obalone za pomocq
srodkdw prawnych. Nie mozemy jednak liczy¢ tylko na to. Sam fakt, ze zakaz wobec naszego zwiqzku zostat wydany
tak tatwo (nawet jesli mamy prawo do apelacji) wymaga wyraznej odpowiedzi. Tym bardziej, ze sprawa dotyczy
wszystkich pracownikéw w Niemczech.

Kontakt do FAU Berlin: Lars Rohm | faub5@fau.org | +49 1577-8491072.
Nie zapomnij wystfa¢ informacji o swoich protestach na adres: faub@fau.org



