Lelhkeule aufgepasst!

Infoblatt zur Leiharbeit: Zeitkonto und Zeitausgleich

Minusstunden auf Deinem Zeitkonto, weil die
Leihbude keine Arbeit hat? Das darf nicht sein
und ist auch nicht rechtens!

Auf den Punkt gebracht sagt die Gesetzgebung, dass
Du fir unverschuldete Nichteinsatzzeiten nicht auf-
kommen musst.

VerstdBt Deine Leihbude gegen nebenstehende
Gesetze, entgegen Deiner Einwilligung (§ 4.5 TV
BZA/DGB Abs. a), kénnen sich Leiharbeiter an die
Aufsichtsbehorde (Regionaldirektion der Bundes-
agentur fiir Arbeit) wenden und eine Uberpriifung
des Zeitarbeitsunternehmens fordern.

Natirlich kann es dann sein, dass Du auf der
“Abschussliste” Deines Arbeitgebers landest, da Du
damit teurer bist als Kollegen, die dieses “Spielchen”
der Leihbuden noch nicht durchschaut haben. Oder
aus Angst vor Arbeitslosigkeit nichts dagegen
unternehmen. Aber Angst macht’s nicht besser!

Hier hilft es nur, nicht allein dazustehen! Solidarische
Kollegen oder die Hilfe einer Gewerkschaft kdnnen
sich auszahlen. Es ist ebenso wichtig, dem Einzelfall
gemaBe Schritte zu unternehmen, wie sie sich vor-
her mdglichst gemeinsam zu Uberlegen.

Bist Du der Meinung das Deine Zeitarbeitsfirma,
trotz gegenteiliger Aussage, Dir dieses Recht
vorenthalten mochte, oder brauchst Du Hilfe, suchst
Kontakt: dann wende Dich an uns.

Vereinigung aller Branchen.

Freie ArbeiterInnen Union. Leipzig. s
Adresse: KolonnadenstraBe 19, 04109 Leipzig e
Prasenzzeit: mittwochs 16-17 Uhr e Tel.: 0341
2246650 » Web: www.fau.org/ortsgruppen/leipzig

Die Gesetzeslage:

§ 615 BGB, Satz 1:
“Kommt der Dienstberech-
tigte mit der Annahme der
Dienste in Verzug, so kann
der Verpflichtete fiir die
infolge des Verzugs nicht
geleisteten Dienste die ver-
einbarte Vergiitung verlan-
gen, ohne zur Nachleis-
tung verpflichtet zu
sein.”

§ 11 AUG

,Das Recht des Leiharbeit-
nehmers auf Vergiitung bei
Annahmeverzug des Ver-
leihers (§615 BGB) kann
nichtdurch Vertrag aufge-
hoben oder beschrankt
werden; § 615 Satz 2 des
BGB bleibt unberiihrt.”

8§ 4.5 Tarifvertrag BZA/
DGB

“Der Ausgleich der Zeit-
konten erfolgt in der Regel
durch Freizeitentnahme
nach folgenden MaB-
gaben: a) Nach Verein-
barung mit dem Mitarbeiter
ist jederzeit ein Aus-gleich
der Plusstunden durch
Freizeit moglich...”

Mail: leipzig@fau.org  Kontakt auch nach Zwickau, Altenburg und ASZ.
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