FRAGEBOGEN ZU STUDENTI SCHEN ARBEI TSBEDI NGUNGEN | N LEI PZI G

Das Bil dungssyndi kat Lei pzig, eine Gewerkschaftsinitiative, die aus den Protesten von 2000/
2001 entstand, will mit di esemFragebogen di e sozi al e Lage der Studi erenden vor Ort untersuchen.
Wr halten das fidr notwendig, weil bisher alles Material zu di esem Thena aus einer einzigen
Quell e stamt: den Erhebungen des Student enwerks.

Ei n ndherer Einblick in die Materie erscheint uns allerdi ngs angebracht, um sel bsté&ndi g und
ent schi eden aktiv zu werden, gegen die Zustande in studentischen Jobs. Interessiert? Die
Er gebni sse wol | en wi r i mSonmer 2004 auf der Homepage www. f au. or g/ syndi kat e/ bsy2/ ver6ffentlichen.
Di e erhobenen Daten werden sel bstverstéandli ch anonym behandel t.

sy.bi.le — c/o FAU Lei pzig — Kol onnadenstr. 19 — 04109 Leipzig — sy.bi.le@nx. de
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Personl i che Angaben

1. Ater: [__ ]
2. Geschlecht: [ ] weiblich [ ] mannlich [ ] egal
St udi um
3. St udi engang: | ] gewlinschter Abschluf3: [__ ]
4, Hochschul senester: [__] Fachsenmester: [_ ]
5. Hochschul e: [ ]

Job/ Prakti kum

Bi sheri ges Arbeitsleben

6. In wel chem Al'ter hast Du angefangen, zu arbeiten? [__ ]

7. We oft wechsel st Du die Jobs? | ]

Akt uel | e Beschéaftigung

8. Bi st Du nonentan in einem Job oder Praktikunf [ 1Tja [ ] nein
9. W e | ange schon? | ]
10. \arunf | ]
11. We bist Du dazu gekonmen? | ]
12. In wel chem oder fir welchen Betrieb arbeitest Du? [ ]
13. Was nmacht dieser Betrieb? [ ]
[
14. We viele Leute arbeiten dort? [__ ]
Vol lzeit: [__ ] Teilzeit: [__ ] .freie” Mtarbeiterlnnen: [__ ]
15. Wem gehoért das Unter nehmen? [ ]

16. We schatzt Du die finanziell e Lage des Unternehnens ein?

[ ]

17. Warum gi bt es Dei ner Meinung nach di esen Betrieb?

[ ]
[ ]




18. We stellt sich die Firma dar und wie ist sie wirklich?

[

[

[

19. Beschreibe, was Du tust!

[

[

20. Fur welche Tatigkeit(en) bist Du eingestellt worden?

[

[

21. Wl che Fahi gkeiten und Kenntnisse bringst Du fir Deinen Job bzw. Dein Praktikummit?
W e hast Du diese erworben?

[

[

[

22. \Was ist dein Status? [ 1 .schwarz” [ 1 .normal” [ 1] 400E-Job
[ ] Zeitarbeit [ ] Praktikum [ 1 Sel bstandi gkeit
[ 1] wissenschaftliche Hilfskraft [ ]
23. Hast Du einen schriftlichen Arbeitsvertrag? [ 1Tja [ ] nein
24, Arbeitest Du nit Lohnsteuerkarte? [ Tja [ ] nein
Fi nanzielle Situation
Al l genein
25. We hoch sind Deine nonatlichen Lebenshal tungskosten? [__ ] E

26. Hast Du andere Ei nkomren als iUber Arbeit? [ ] BAf6G nonatlich [ ]
[ ] Eltern, nmonatlich [
[ 11

1 ]

|
|
|
|
L.
mmm

27. Hangen von Dei nem Ei nkonmen noch andere Personen ab? [ ] ja [ ] nein

I m Job/ Prakti kum

28. We hoch ist Dein Lohn? r..
Und der Dei ner Kol l eglnnen? [ ] E

29. We wird die Bezahlung verhandelt? |

30. We setzt sich Dein Lohn zusamen? [

31. Wer zahlt Deinen Lohn? [

32. Was bringt Dir die Arbeit Uber den Lohn hinaus? [

[

33. Hat sich Dein Lebensstandard durch die Arbeit verandert? Wenn ja, w e?
[

Ei nstellung zur Arbeit

34. Welche Anspriche an Deine Arbeit und wel che Vorstellungen von ihr hast Du?

[

[

[

35. Cefallt es Dir, nach Deiner Arbeit gefragt zu werden?
[ 1ja sehr [ Jangenehm [ ]Jegal [ ]eher nicht [ ]Jgar nicht



36. We fuhlst Du Dich, wenn Du zur Arbeit gehst?
[ ]
[ ]

37. We wirst Du Dich langfristig durch die Arbeit verandern?
[ ]
[ ]

Ar bei t sbedi ngungen

38. We lange arbeitest Du pro Wche? [__ ] Stunden
39. Zu wel cher Tageszeit? Zwischen [___ ] und [____ ] Uhr
40. Wer bestimmt die Arbeitszeit? [ ]
41. We verteilt sie sich imNMonat? | ]

42. We hat sich Deine Arbeitsbelastung in letzter Zeit verdndert? We hast Du sel bst dazu
bei getragen?

[ ]

[ ]

43. G bt es ... bezahlten Ul aub? [ Tja [ ] nein
Lohn i m Krankheitsfall? [ Tja [ ] nein
etc.? [ ]

44. Wl che Unfal | gef ahren bestehen an Dei nem Arbeitsplatz?
[ ]
[ ]

45. Wl che Arbeitsschut zmaf3nahnen gi bt es? Behindern sie Dich bei der Arbeit?
[ ]
[ ]

46. Hast Du Erfahrungen mt sexueller Bel astigung bei der Arbeit gemacht? Wenn ja, welche?
[ ]
[ ]

47. Was verandert sich an Deiner Arbeitssituati on und wodurch?
[ ]
[ ]

Ei nfl uR , auBBerer” Faktoren

48. Wl che Auswi rkungen haben Arbeitslosigkeit und Ei n- bzw Bi nnenwanderung auf die
Situation in DeinemJob und Alltag?
[ ]
[ ]

49. Bekommst Du die d obalisierung/Internationalisierung der Wrtschaft imJob nmt? (We?)
[ ]
[ ]

Ar bei t sorgani sierung / innerbetriebliche Verhdltnisse

50. We wird Deine Arbeit kontrolliert?
[ ]

51. Welche Rolle spielt der Chef imJob?
[ ]
[ ]

52. Mt was flUr Leuten arbeitest Du zusamen?
[ ]
[ ]




53.

54.

55.

56.

57.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Wen betrachtest Du nicht als Kollegin oder Kollegen?

[

Wen betrachtest Du als Kollegin oder Kollegen?

[

W e sehen Dich Deine Kolleglnnen?

[

[

Wl che Arbeiten fallen an und wie werden sie verteilt?

[

[

W erfordern es die Arbeitsvorgange von Dir, nmit Anderen in Verbindung zu treten?

[

[

[ 1] nein

Hast Du private Kontakte zu Kol |l egi nnen und Kol | egen? [1]a
[ Tia [ ] nein

Und zum Chef ?

Wel che Konflikte gibt es unter den Leuten, die imBetrieb arbeiten?

[

[

[

We wird imBetrieb danmt ungegangen?

[

Wl che I nstanzen und Mechani smen gi bt es, die dazu vorgesehen sind,
Ausei nander set zungen zu regel n?

[

[

G bt es CGewerkschaften/Betriebsrat auf Arbeit? Wenn ja, welche Rolle spielen sie?

[

[

Wel che Ausei nander set zungen gab es nit dem Chef/der Betriebsleitung? Und wel che
Er gebni sse hatten sie?

[

[

Was habt i hr genei nsam durchgesetzt? We habt ihr das gemacht?

[

[

Falls nicht, warum nicht?

[

[

Was wirde dem Betri eb besonders weh tun?

[

[

Was wirdest Du gerne an Deiner Arbeitssituation &ndern?

[

[

W wirdest Du ansetzen, um di ese Anderungen durchzuset zen?

[

[

Mt wem kénntest Du dies tun?

[

[




